Graduazione personale dirigente e titolare di EQ

1. Rilevazione del fabbisogno
organizzativo (modifiche
organizzative e/o modifiche
rilevanti dei contenuti della
posizione).

2. Proposta del Direttore Generale di pesatura.

3. Il Nucleo di
valutazione concorda
con la proposta?

4. La pesatura
comporta variazioni
di fascia?

5. Disposizione di graduazione.

6. Comunicazione agli interessati degli esiti.




